
           平 成　１９ 年 度 補 正 予 算 書 （案）

科　　　目 補正後 当 初 増減額 摘　　　　要
予算額 予算額 　　　　補正事由

　　　　千円　　　千円 千円
(収入の部）
１．会費収入
　　正社員年会費 13,470 13,470 0
    認証申請者会費 1,800 2,500       ∆700
　　認証賛助社員年会費 3,000 800 2,200 認定証＠0.8
　　賛助社員年会費 0 0 0
２．寄付金収入 0 0 0
３．雑収入 0 0 0

当期収入合計（Ａ) 18,270 16,770 1,500

繰越収支差額 0 0 0

収入合計（Ｂ） 18,270 16,770 1,500

(支出の部）

１．事業費 13,060 7,820 5,240
　　・人件費 4,800 2,400 2,400 配賦増＊
　　・通勤手当 180 120 60 配賦増＊
　　・福利厚生費 0 0 0
　　・業務委託費 1,200 900 300 翻訳、ﾘﾗｲﾄ
　　・旅費交通費 800 600 200 ﾌﾟﾛﾊﾞｲﾀﾞｰ会議
　　・会議費 400 100 300 ﾌﾟﾛﾊﾞｲﾀﾞｰ会議
　　・諸謝金 400 400 0
　　・審査手当 1,500 1,500 0
　　・消耗品費 500 500 0
　　・通信運搬費 300 200 100 配賦増＊
　　・事務所費 1,480 　　　― 1,480 配賦増＊
　　・機器･備品リース費 600 600 0
　　・印刷製本費 400 400 0
　　・雑役務費 500 100 400 翻訳料、広報活動費

２．管理費 5,000 8,560       ∆3560
　　・報酬 1,200 3,600      ∆2400 配賦減＊
　　・通勤手当 60 120        ∆60 配賦減＊
　　・業務委託費 480 　　　― 480 経理委任配賦＊
　　・旅費交通費 450 450 0
　　・会議費 90 90 0
　　・諸謝金 400 400 0
　　・負担金 180 180 0
　　・通信運搬費 100 200       ∆100 配賦減＊
　　・事務所費 740 2,220      ∆1480 配賦減＊
　　・租税公課 1,200 1,200 0
　　・雑費 100 100 0

３．その他 0

４．予備費 210 390        ∆180

当期支出合計（C） 18,270 16,770 1,500

当期収支差額(A)-(C) 0 0 0

次期繰越収支差額(B)-(C) 0 0 0

＊認定法第15条第２項に係る規則第19条に基づく費用額の配賦


