
有限責任中間法人 薬剤師認定制度認証機構 
平成 16年度事業計画 

 
１）評価基準（平成 15年度研究班作成）の指針および評価フォーマットの作成 
薬剤師に対する各種認定を行う事業母体が本機構に提出する申請資料の作

成指針、およびその資料を薬剤師認定制度委員が評価基準に則り評価する際に

用いるフォーマットを作成する。これは、評価の的確性と網羅性を保ち、評価

結果の集計を正確に行い、評価委員の時間的負担を軽減するための試みである。 
 
２) 生涯研修認定制度の相互調整と基準策定 

薬剤師に対する生涯研修認定制度として、現在実施されている日本病院薬

剤師会、および日本薬剤師研修センターの二つのプロバイダーによる制度につ

き調整を行う。将来の生涯研修義務化に備え、今後計画される生涯研修プロバ

イダーの認証基準の作成を行う。 
 
３）認定事業と実施母体の育成、支援 
薬剤師の生涯研修認定制度および専門薬剤師認定制度の計画に関して、必

要に応じて情報提供ならびに各種の支援を行う。 
 
４) 認定制度の評価及び認証 

各種認定制度の実施母体からの申請がある場合には、提出された資料をも

とに薬剤師認定制度委員による適格性の評価を行い、その結果に基づき理事会

において認証の承認を行う。 
 
５) 薬剤師の生涯学習、研修認定、専門薬剤師認定等に関する情報の収集と提

供 
  主としてホームページ http://cpc-j.orgを通じて情報収集と提供を行う。 


